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กิจกรรมที่ 1 

วันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย ได้จัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมอบรมและฟังบรรยายธรรม “หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการท้องถิ่น” และ
กิจกรรม ฝึกจิตให้มั่นคง มีสติ และ จิตอาสา ณ วัดถ  าพระบ าเพ็ญบุญ ต าบลธารทอง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้ และ ทัศนคติ ในการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และ จริยธรรม และ ประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง โดยสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี  

1. คุณธรรมในการท างาน 
คุณธรรมในการท างาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรม 

ส าคัญที่ชวยใหการท างานประสบความส าเร็จ มีดังนี  
1) ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองใหพรอม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรูทางประสาทสัมผัส  

การใชปญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องตางๆ ไดอยางรอบคอบ เหมาะสม และถูกตอง 
2) ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั งกาย วาจา และใจ ไมคิดคดทรยศ  

ไมคดโกง และไมหลอกลวงใคร 
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3) ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการท างานหรือหนาที่ของตนเองอยางแข็งขัน ดวยความมุงมั่น 

เอาใจใสอยางจริงจังพยายามท าเรื่อยไปจนกวางานจะส าเร็จ 
4) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไวเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติและด าเนินการใหถูกล าดับ ถูกที่ มีความ

เรียบรอย ถูกตองเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
5) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใสมุงมั่นตั งใจตองาน หนาที่ ดวยความผูกพัน ความพากเพียร เพ่ือใหงาน

ส าเร็จตามจุดมุงหมายที่ก าหนดไว 
6) ความมีน  าใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรีจิตตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบความสุข และชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข 
7) ความประหยัด หมายถึง การรู จักใช รู จักออม รู จักประหยัดเวลาตามความจ าเปน เพ่ือให ไดประโยชน 

อยางคุมคาที่สุด 
8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพรอมทั งกาย จิตใจ และความเปนน  าหนึ่งใจเดียวกัน มีจุดมุงหมายที่จะ

ปฏิบัติงานใหประสบความส าเร็จโดยไมมีการเกี่ยงงอน 
 

2. จริยธรรมในการท างาน 
จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎเกณฑที่เปนแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือวาเปนสิ่งที่ดีงาม

เหมาะสม และยอมรับ 

 
ผลที่ได้รับ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ไปปรับใช้ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากขึ น 
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กิจกรรมที่ 2 

วันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย ได้จัดโครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  กิจกรรมที่ 2  การอบรมให้ความรู้เรื่องการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐหรือหน่วยงานของรัฐ และเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ิมทักษะและพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมทั ง
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  ได้อย่างถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ น
ระหว่างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยมีเนื อหาสรุปได ้ดังนี  

1. การทุจริตประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ มี 3 องค์ประกอบ 
1) มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ราชการนั น อาจเกิดจากกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หรือได้รับมอบหมาย 
2) ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
3) เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
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 2. เจ้าหน้าที่ของรัฐ หากมีการฝ่าฝืนจะต้องได้รับโทษ ดังนี้ 

      1) กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ต้องได้รับโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั ง
จ า ทั งปรับ 

      2) กรณีการรับสินบน ต้องได้รับโทษจ าคุกตั งแต่ 5-20 ปี หรือจ าคุกตลอดชีวิตและปรับตั งแต่ 100,000 -
400,000 บาท หรือ ประหารชีวิต 

 3.การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

    โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง มีวินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 

 
 

 


