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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยงาม (พ.ศ. 2566 – 2570) มี 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
  1. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ตัวช้ีวัด 
  1. พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ 

1. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มี 

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล  
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 ตัวช้ีวัด 
  1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  2. ประชาชนมีความรู้ด้านสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน 
  3. ประชาชนมีความรู้ในการรับมือกับสาธารณะภัยเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมหมู่บ้านให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าหมู่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้านให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
  2. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ในเขตหมู่บ้านและสถานที่ส าคัญ  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้ง
และอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ พาณิชย์ การเกษตรและอุตสาหกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

  1. เศรษฐกิจเข้มแข็งยั่งยืน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ปัญหาความยากจนลดลง 
  2. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพมีงานท าเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปร
รูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ 
และเพ่ิมช่องทางตลาด 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย 

  1. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้หมู่บ้านน่าอยู่อย่างสงบสุข   
  2. ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่ การจัดการปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูล 
 ตัวช้ีวัด 
  1. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา อนุรักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มี 
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของหมู่บ้าน จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ค่าเป้าหมาย 
  1. เพ่ือให้มีการคมนาคมที่สะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง 
 ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนถนนที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
  2. จ านวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
 กลยุทธ์ 
  1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
ค่าเป้าหมาย 

   1. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ตัวช้ีวัด 
   1. การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
 กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเป้าหมาย 

  1. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ตัวช้ีวัด 

1. การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
2. มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสม เพ่ือให้บริการประชาชน 

 กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน

องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 


