
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

เลขานุการสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

 
 

สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 
หมู่ที่ 1 

 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 2 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 3 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 4 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 5 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 6 
 
 
 

สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 
หมู่ที่ 9 

 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 10 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 11 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 12 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 13 
 
 
 สมาชิกสภา อบต.ดอยงาม 

หมู่ที่ 14 
 
 
 



  
 

โครงสร้างส่วนราชการ ฝ่ายการเมือง 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองนายกองค์การบรหิารสว่นตำบลดอยงาม 
คนที่ 1 

 
 
 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

รองนายกองค์การบรหิารสว่นตำบลดอยงาม 
คนที่ 2 

 
 
 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 



  
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
โครงสร้างอัตรากำลังพนกังานสว่นตำบล พนักงานครูองคก์ารบริหารสว่นตำบล และพนักงานจ้าง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

บริหารงาน
ท้องถิ่น 

ระดับต้น 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับกลาง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ระดับต้น 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

วิชาการ 
ระดับชำนาญ

การพิเศษ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

วิชาการ 
ระดับชำนาญ

การ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ทั่วไป 
ระดับอาวุโส 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ทั่วไป 
ระดับชำนาญ

งาน 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ทั่วไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

บริหาร
สถานศึกษา 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

 

ครู 
คศ.3 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ครู 
คศ.2 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ครู 
คศ.1 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ครูผู้ช่วย 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

พนัก 
งานจ้าง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

 

 
รวม

ทั้งสิ้น 

จำนวน 1/- 1/- 1/- 4/- -/๒ 6/๑ ๓/๒ 2/- 4/- _/1 ๑/๒ 1/- 2/- 4/1 -/3 1/- 19/๓ 6๕ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (1 อัตรา) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (1 อัตรา) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง ) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่ม 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชพ.) (1)   (ว่าง) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (1) 
กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) (1) (ว่าง) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 

กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 

กองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
- วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) (1) กำหนดเพิ่มตามโครงสร้าง 
- นายช่างโยธา (อาวุโส) (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (3) (ว่าง 1 อัตรา) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) กำหนดเพิ่ม 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา (นักบริหารสถานศึกษา อันดับ คศ.3) (1) 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) กำหนดเพิ่ม 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) กำหนดเพิ่ม 
- ครู (คศ.3) (1) 
- ครู (คศ.2) (2) 
- ครู (คศ.1) (5) (ว่าง 1 ) 
- ครูผู้ช่วย (3) กำหนดเพิ่ม 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) (ว่าง 1 อัตรา) 
- ผู้ดูแลเด็ก (7) (ว่าง 1 อัตรา) 
- ลูกจ้างประจำ (ข่างครุภัณฑ์) (1) 
- คนงาน (1) 



  
ผังโครงสร้างสำนกัปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม   อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับสูง 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 

(ปก./ชก.) 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชก.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชพ.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ปง.) 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ชง.) 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  

(อาวุโส) 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ลูกจ้างประจำ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

พนักงานจ้าง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน - 1/- - 2/1 2/- -/2 - 2/- - - 3/- 13 

  งานสวัสดิการทางสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 

 
1. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1 อัตรา) 
2. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. กำหนด
เพิ่ม 
 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 
- งานจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
- งานประสานแผนการพัฒนาจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ อบต. 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศของ อบต. 
  งานธุรการ 
- งานการพาณิชย์    
- งานสิ่งแวดล้อม 

 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 
) 

1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ           
(1 อัตรา) 
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก (1 อัตรา) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1 อัตรา) 
 

 

- งานบริการงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล และของพนักงานจ้าง 
- งานเกี่ยวเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
- งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
- งานจัดต้ังส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานการกำหนดตำแหน่งและปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง 
- งานสวัสดิการทุกประเภท 
- งานสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย 
การโอน การรับโอน  
  การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานฝึกอบรม 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานสนับสนุนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
1. นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก (1 อัตรา) 
 
 

-กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารงานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการของนายก อบต. รองนายก อบต. และ
เลขานุการ นายก อบต. 
- งานกิจการสภา 
- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- งานคุ้มครองดูและและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
1.นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ         
(1 อัตรา) 
2.นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก (1 อัตรา) 
3.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
(1 อัตรา) 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) 
5.คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1 อัตรา) 
6.พนักงานขับรถยนต์ (1อัตรา) 
 



  
 

ผังโครงสร้างกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ (ว่าง) 

- งานบริหารงานราชการทั่วไปของ อบต. 
- งานเลขานุการของนายก อบต. รองนายก อบต. และ       
-  เลขานุการ นายก อบต. 
- งานกิจการสภา 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- งานคุ้มครองดูและและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานเลือกตั้ง 
- งานนิติการ 
-  
                                                                                                                                                                          
1. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  (1 อัตรา) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
3. คนงาน ( 1 อัตรา) 
 
 
 

 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 
 

 

 

- งานป้องกันแลบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานธุรการ 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปง./ชง  (1 อัตรา) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 
 
 

 



  
 

ผังโครงสร้างกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 

อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (ว่าง) 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 
- งานจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานแผนการพัฒนาจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ อบต. 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบสารสนเทศของ อบต. 
- งานสิ่งแวดล้อม 
  
                                                                                                                                                                          1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (1 อัตรา) (ว่าง) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
3. คนงาน ( 1 อัตรา) 
 
 
 

 

- งานธุรการ 
-    งานการพาณิชย์    

 

1. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 
 

 

 



  
ผังโครงสร้างกองคลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
อำเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับ

ต้น 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับสูง 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ปก.ชก) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชก.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชพ.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 

(ชช.) 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ปง.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ชง.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภททั่วไป  
(อาวุโส) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ลูกจ้างประจำ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

พนักงานจ้าง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 2/- - - -/1 2/- - - - 1/- - - 1/- 7 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 
) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
 
) 

งานการเงินและบัญชี 
 
) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (1 อัตรา ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1อัตรา) 
 

งานบริหารงานคลัง 
 
) 

ผู้อำนวยการกองคลัง (1 อัตรา) 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (1 อัตรา ) 

 
 

งานพัฒนารายได้ 
 
) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 
 (1 อัตรา ) (ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(1 อัตรา)  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
 (1 อัตรา ) 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
) 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก  (1 อัตรา) 

 
 

งานบำเหน็จบำนาญ 
 
) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
) 

ผู้อำนวยการกองคลัง  (1 อัตรา) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
 
) 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  (1 อัตรา) 

 
) 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก  (1 อัตรา) 

 
) 

งานจัดหาพัสดุ 
 
) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก  (1 อัตรา) 
 (1 อัตรา ) 

 
) 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
 
) 



  
ผังโครงสร้างกองช่าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

  

              

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับสูง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ปก./ชก.) 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชก.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชพ.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชช.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ปง.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ชง.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  

(อาวุโส) 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

พนักงานจ้าง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 1/- -/- -/- -/1 -/- -/- -/- -/- -/- 2/- -/- 5/1 10 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
) 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(1  อัตรา)  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(1 อัตรา) 
 

 

- งานบริหารงานทัว่ไป 
 
 

- งานควบคุมอาคาร 
- งานการโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 
-งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสำรวจและออกแบบ 
-งานควบคุมการก่อสร้าง 
-งานผังเมือง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 

 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก (1 อัตรา)  
กำหนดเพ่ิมตามโครงสร้างส่วนราชการฯ 
-นายช่างโยธาอาวุโส    (2 อัตรา) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 อัตรา) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1 อัตรา) 
คนงาน (3  อัตรา)  (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 

 



  
ผังโครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม 
อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับต้น 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น

ระดับกลาง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถิ่น
ระดับสูง 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ปก.ชก.) 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชก.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชพ.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท 
วิชาการ 
(ชช.) 

(ที่มี/ที่ว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ปง.) 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  
(ชง.) 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ประเภท
ทั่วไป  

(อาวุโส) 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ครู 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 
(ที่มี/ที่
ว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 1/- - - 1/- 1/- - - -/1 1/- - 8/6 1/- 9/2 1/- 32 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

 
) 

งานบริหารการศึกษา 
 
 
) 

- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (1  อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (1 อัตรา) 
  ผู้อำนวยการศูนย์ฯ (1 อัตรา) กำหนดเพิ่มตามโครงสร้าง 

- ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) (7 อัตรา) (ว่าง1 อัตรา) 
- ครู (1 อัตรา) (ว่าง) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 (1 อัตรา)  กำหนดเพิ่ม 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
) 

- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (1 อัตรา) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก (1 อัตรา)   
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 (1 อัตรา)  กำหนดเพ่ิม 

 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 
 
) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1 อัตรา) 
- คนงาน  ( 1  อัตรา ) 

 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
 
) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  (1 อัตรา) 

 
 

งานนิเทศการศึกษา 
 
 
) 

- ผู้อำนวยการกองการศึกษา ( 1  อัตรา) 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ปง. (1 อัตรา) 

 
 

-ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1 อัตรา) 
-รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (1 อัตรา) กำหนดเพิ่ม 
- ครู (7 อัตรา)                - ผู้ช่วยครู (1 อัตรา) 
- ครูผู้ช่วย(3 อัตรา)กำหนดเพิ่ม  - คนงาน (1 อัตรา) 
- ลูกจ้างประจำ (1 อัตรา) 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
 
 

 
 
) 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 
) - นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร (1 อัตรา) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) 
 

 
 
) 

งานแผนงานและโครงการ 
 
 
) 



  
 

แผนภูมิโครงสร้างหนว่ยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอยงาม  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

วิชาการ 
ระดับชำนาญการ

พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับชำนาญ

การ 

วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ระดับชำนาญงาน 

ทั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 

จำนวน -/- -/- 1/- -/- -/- -/- -/- -/- 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

-   งานตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  (1 อัตรา) 


